In esecuzione della presente deliberazione

sono stati emessi i seguenti mandati: COMUNE DI CALATABIANO
N. del diL. Provincia di Catania
N. del di L.

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

Il Ragioniere

N. J 5” del 27..5.2013

OGGETTO: Rettifica deliberazione di G.C. n. 44 del 14.05.2013, esecutiva ai sensi di legge, avente

ad oggetto: “Programmazione triennale del fabbisogno di personale 2013-2015 e piano
occupazionale 2013”.

L’anno duemilatredici, il giorno um\{d.w, , del mese di Mw o, alle ore 44,4‘0 e segg.,
nella sala delle adunanze del Comune, si € riunita la Giunta Comunale con P'intervento dei Sigg.ri:

COMPONENTI GIUNTA COMUNALE Carica Presente |Assente
1 INTELISANO dr. GIUSEPPE Sindaco X
2 MOSCHELLA dr. ing. ANTONINO Vicesindaco X
3 FRANCO FRANCESCO Assessore A
4 SAMPERI dr.ssa CHIARA Assessore PaN
5 SAMPERI SALVATORE Assessore A

Non sono intervenuti i Sigg.: //
Presiede il Sig. Sindaco.
Partecipa il Segretario Comunale dott. ssa Concetta Puglisi.
LA GIUNTA MUNICIPALE
Vista la proposta di deliberazione entro riportata;
DELIBERA
(X) di approvare la entro riportata proposta di deliberazione, con le seguenti:

( ) aggiunte /integrazioni:
( ) modifiche/sostituzioni :

(X) Con separata unanime votazione, dichiarare la presente deliberazione immediatamente
esecutiva ai sensi dell’art. 12, 2° comma, della L.R. n. 44/91.

(1) segnare con x le parti deliberate e depennare le parti non deliberate.
N.B. Il presente verbale deve ritenersi manomesso allorquando I'abrasione, I'aggiunta o la correzione al
presente atto non sia affiancata dall'approvazione del Segretario verbalizzante.



PROPOSTA DELIBERAZIONE N.S\'( DEL 22 05/4’3
- sottoposta ad approvazione della Giunta Comunale -

OGGETTO: Rettifica deliberazione di G.C. n. 44 del 14.05.2013, esecutiva ai sensi di legge, avente ad
oggetto: “Programmazione triennale del fabbisogno di personale 2013-2015 e piano occupazionale

Servizio Personale

//) p,
NS - ¥

RICHIAMATA Ia deliberazione di G. C. n. 44 del 14.05.2013, esecutiva ai sensi di legge, avente ad oggetto:
“Programmazione triennale del fabbisogno di personale 2013-2015 e piano occupazionale 2013”;

DATO ATTO CHE, per mero errore materiale, nella stessa, non sono stati conteggiati gli oneri riflessi e F'irap
relativi al programmato reclutamento di n. 10 unita ausiliari della sosta (periodo 15.06.2013-20.09.2013), con
conseguente calcolo della relativa spesa al netto (solo oneri diretti) anziché al lordo degli oneri accessori;

RITENUTO, pertanto, necessario rettificare talune tabelle di spesa riportate nel predetto atto deliberativo,
nonché 'allegato “A” al medesimo;

S| PROPONE
1. DIRETTIFICARE le seguenti tabelle contenute nella deliberazione succitata:

NORMATIVA ANNO 2012 ANNO 2013 ANNO 2014 ANNO 2015

Art. 1, co. 557, lett. a) L. n. | €1.547.379,21 | €1.525913,27 | € 1.497.729,13 | € 1.497.729,13
296/06 e ss. mm. ed ii.
(legge finanziaria 2007)

RAPPORTO SPESA DEL PERSONALE/SPESA CORRENTE ANNO 2013

SPESE DEL PERSONALE SPESE CORRENTI PERCENTUALE DI INCIDENZA
€1.714.873,25 € 3.957.990,10 43,33%
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO
ANNO 2009 ANNO 2013 LIMITE PERCENTUALE
€ 124.158,75 € 85.581,66 68,93%

nonché, il seguente allegato alla medesima:

All. “A”
COMUNE DI CALATABIANO
PROVINCIA DI CATANIA
cat anno costo lordo anno costo lordo anno costo lordo
' 2013 mensile 2014 mensile 2015 mensile
A I 1l I I I 1
n. 10 unita
ausiliari della
sosta €28.184,14
B1 (periodo retribuzione al I 1 1 1
15.06.2013- |lordo degli
20.09.2013 — |oneri riflessi e
20 ore dell'l.R.A.P.
settimanali) | proporzionata a
n. 20 ore
settimanali




B3 1 I 1 ) 1 i
C I 1 1 1] 1 /1
€ 1.816,50 € 1.816,50 € 1.816,50
retribuzione al retribuzione al retribuzione  al
~~. |lordo degli lordo degli ... |lordo degli oneri
D1 nfs(t)r1 tltjg:f' oneri riflessi e n. 01 unita: oneri riflessi e nis(t)r1utltjg:? riflessi e
dirgttivo delf R.AP. istruttore direttivo | dell'l.R.A.P. direttivo delll.R.A.P.
assistente proporzionata a assistente proporzionata a assistente proporzionata a
sociale n 24 ~ ore sociale n. 24 sociale n. 24
settimanali (ventiquattro) (ventiquattro) ore
ore settimanali settimanali
€ 0 indennita
ad personam € 0 indennita € 0 indennita ad
ad personam personam
€ 1.341,27
retribuzione al
lordo  degl € 134127 fetribuzio1n'g41 !
oneri riflessi e retribuzione al : .
delllRAP. lordo  degli Idrdo degl oner
proporzionata a oneri riflessi e :
n. 18 ore delll.R AP, g?;lrjbﬁz.g:a'ta .
settimanali proporzionata a n. 18 (diciotto)
n. 18 (diciotto) o're settimanali
» € 1.625,33 ore settimanali -~
DA1 n.'01 unita: indennita ad n. 01 unita: n.' 01 unita: € 1.625.33
istruttore personam al istruttore € 1.625,33 istruttore indennita ’a d
direttivo lordo degli e . indennita ad direttivo
. - ) direttivo tecnico . personam al
tecnico oneri riflessi e personam al tecnico lordo degli oneri
delllRAP lordo degli essi D o
oneri riflessi e ,
come di seguito:
NORMATIVA ANNO 2012 ANNO 2013 ANNO 2014 ANNO 2015

Art. 1, co. 557, lett. a) L. n.
296/06 e ss. mm. ed ii.
(legge finanziaria 2007)

€ 1.547.379,21

€ 1.537.376,81

€ 1.497.729,13

€1.497.729,13

RAPPORTO SPESA DEL PERSONALE/SPESA CORRENTE ANNO 2013

SPESE DEL PERSONALE SPESE CORRENTI PERCENTUALE DI
INCIDENZA
€ 1.726.336,79 € 3.957.990,10 43,62%

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO

ANNO 2009

[ ANNO 2013

[ LIMITE PERCENTUALE




| € 124.158,75 € 97.045,10 78,16% |
AllL. “A”
COMUNE DI CALATABIANO
PROVINCIA DI CATANIA
cat anno costo lordo anno costo lordo anno costo lordo
' 2013 mensile 2014 mensile 2015 mensile
A 1 1 " " 7 I
n. 10 unita
ausiliari della | € 39.647,68
sosta retribuzione al
B1 (periodo lordo deg“ 1 1 1 I
15.06.2013- oneri riflessi e
20.09.2013 - |delll.RAP.
20 ore proporzionata a
settimanali) |M- 20 ~ore
settimanali
B3 I 1 1 I 1 1
C 1 1 I 1" 1 1
€ 1.816,50 € 1.816,50 € 1.816,50
retribuzione al retribuzione al retribuzione al
... |lordo degli lordo degli lordo degli oneri
D1 ni.s?rllutl':(r)];tea' oneri riflessi e n. 01 unita: oneri riflessi e ni's?r‘]utlt"o’;?. riflessi e
direttivo delll.RA.P. istruttore direttivo | dell'l.R.A.P. direttivo delll.R.A.P.
assistente proporzionata a assistente proporzionata a assistente proporzionata a
sociale n. 24 ore sociale n. 24 sociale n. 24
settimanali (ventiquattro) (ventiquattro) ore
ore settimanali settimanali
€ 0 indennita
ad personam € 0 indennita € 0 indennita ad
ad personam personam
€ 1.341,27
€ 1.341,27 retribuzione  al
retribuzione al lordo degli oneri
€ 1.341,27 lordo degli riflessi €
retribuzione al oneri riflessi e del’l.R.A.P.
lordo degli delll.R.A.P. proporzionata a
oneri riflessi e proporzionata a n. 18 (diciotto)
n. 01 unita: |delll.RAP. . n. 18 (diciotto) | n o1 unita: | ©re settimanali
D1 istruttore proporzionata a n. 01 unita: ore settimanali istruttore
direttivo n. 18 ore istruttore direttivo € 1.625,33
tecnico settimanali direttivo tecnico | € 1.625,33 tecnico indennita ad
indennita ad personam al
€ 1.625,33 personam  al lordo degli oneri
indennita ad lordo degli riflessi e




personam al oneri riflessi e dellIRAP
lordo degli dellIRAP
oneri riflessi e
dellIRAP

2. DI CONFERMARE, nelle restanti parti, I'atto deliberativo in oggetto citato;

3. DI TRASMETTERE la deliberazione di approvazione della presente ai soggetti sindacali di cui al’art. 10, co.
2, del C.C.N.L. comparto Regioni ed Autonomie Locali 01.04.1999 per l'informazione.



COMUNE DI CALATABIANO
(Prov. di Catania )

*** 4req Economico - Finanziaria ***

La sottoscritta Rag. Rosalba Pennino Responsabile dell’ Area Economico - Finanziaria, visti
gli atti d’ufficio

CERTIFICA

che per I’anno 2012 il Patto di stabilita interno & stato rispettato.

Il Responsabile dell’ Area finanziaria

Pennino
Calatabiano li, 22.05.2013




COMUNE DI CALATABIANO
(Prov. di Catania )

**% 4req Economico - Finanziaria ***

La sottoscritta Rag. Rosalba Pennino Responsabile dell’ Area Economico - Finanziaria, visti
gli atti d’ufficio

CERTIFICA
che per gli anni 2013-2014 e 2015, ai sensi:
- dell’art.1, c0.557, lett.a), L. n.296/2006 e ss. mm. ed ii.;
- dell’art.76, co.7, del D.L. 112/2008 convertito in L. n.133/2008 e ss. mm. ed ii.;
- dell’art.9, co.28, del D.L. n.78/2010 convertito in L. n. 122/2010 e ss. mm. ed ii;
sono rispettati i vincoli della spesa del personale.

I1 Responsabile dell’Area finanziaria

Pennino
Calatabiano 1i, 22.05.2013




PARERE DEL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA )

Ai sensi e per gli effetti di cui:

= all'art. 53 della legge 8 giugno 1890, n. 142, recepito dall’art. 1, co. 1, lett. i) della legge regionale 11
dicembre 1991, n. 48/91, come sostituito dall'art. 12 della legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30;

= allart. 3, co. 2, del regolamento del sistema integrato dei controlli interni, approvato con
deliberazione del consiglio comunale n. 13 del 05.04.2013;

in ordine alla regolarita tecnica, si esprime PARERE: favorevole/contrarie-per i seguenti motivi:

s,
ey

é.;«fi;*i’ﬁ'léSPONSABlLE DELL’AREA _ AVUNULNL ST RATIVA(1)
Calatabiano i 22/0S |43 " Vel Soy A%‘Q\J
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(1) Specificare: AMMINISTRATIVA — ECONOMICO-FINANZIARIA — TECNICA — GESTIONE ENTRATE
TRIB. ED EXTRATRIB. ECOLOGIA ED AMBIENTE — SUAP - VIGILANZA

PARERE DEL RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICO-FINANZIARIA

Ai sensi e per gli effetti di cui:

* all'art. 53 della legge 8 giugno 1990, n. 142, recepito dall’art. 1, co. 1, lett. i) della legge regionale 11
dicembre 1991, n. 48/91, come sostituito dall'art. 12 della legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30;

» allart. 7 del regolamento del sistema integrato dei controlli interni, approvato con deliberazione del
consiglio comunale n. 13 del 05.04.2013;

in ordine alla regolarita contabile, si esprime PARERE: favorevole/eentraria per i seguenti motivi

\BILE DELL’AREA ECONOMICO-FINANZIARIA

IL RESPONS
Calatabiano li 42 0 5 90k

/




ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO - FINANZIARIA
COMUNE DI CALATABIANO

Prot. nZF 552)4 del

S— Al Sindaco
E p.c. Al Segretario Comunale

LL.SS.

Oggetto: Parere sulla proposta di deliberazione della Giunta Comunale relativa alla “Rettifica
deliberazione di G.C. n.44 del 14.05.2013, esecutiva ai sensi di legge, avente ad oggetto:
“Programmazione triennale del fabbisogno di personale 2013/2015 e piano occupazionale
2013”7,

Si trasmette, in allegato alla presente, il parere di cui in oggetto.

I1 Collegio dei revisori

Giordano Rag. Roberto

Canavo ~Sebastiano

Panebiance T)6ty. Salvatore




ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO - FINANZIARIA
COMUNE DI CALATABIANO

Oggetto: Parere sulla proposta di deliberazione della Giunta Comunale relativa alla “Rettifica
deliberazione di G.C. n.44 del 14.05.2013, esecutiva ai sensi di legge, avente ad oggetto:
“Programmazione triennale del fabbisogno di personale 2013/2015 e piano occupazionale
20137”.

CONSIDERATA la funzione ed il ruolo dell’organo di revisione contabile in materia di
programmazione definito dal D. Lgs. n.165/2011, dalla L. n. 448/2001 e dal TUEL;

VISTA I’art. 4 della L. n.183/2011 e I’art.4-ter, com.10, D.L. n.16 del 2/03/2012 convertito con
modificazioni dalla L. n.44 del 26.04.2012, laddove emerge che gli enti locali, oltre a dover
rispettare il vincolo del patto di stabilita interno e la riduzione della spesa di personale, non possono
procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo e con qualsivoglia tipologia contrattuale
qualora I’incidenza della spesa di personale sia pari o superiore al 50% della spesa corrente;

VISTO il co. 12, art.4-ter, del D.L. n. 16/2012 convertito in L. n.44/2012, che testualmente recita:
“al c0.28 dell’art.9, del D.L. 78/2010 conv. con modificazioni, dalla L.122/2010 dopo il terzo
periodo ¢é inserito il seguente” A decorrere dal 2013 gli enti locali possono superare il predetto
limite per le assunzioni strettamente necessarie a garantire ['esercizio delle funzioni di polizia
locale, di istruzione pubblica e del settore sociale; resta fermo che comunque la spesa complessiva
non puo essere superiore alla spesa sostenuta per le stesse finalita nell’anno 2009,

PRESO ATTO che:

¢ I’Ente nell’anno 2012 ha rispettato il patto di stabilita interno;

e per detto programma triennale nel 2013 risulta rispettato, secondo le previsioni inserite nel
redigendo Bilancio di previsione 2013 in riferimento allo stanziamento dell’ultimo bilancio
approvato, il principio di riduzione della spesa di personale rispetto a quella impegnata nel
2012;

e nel 2013 il rapporto tra spesa del personale e spesa corrente si prevede pari al 43,62%;

e nel 2013 la percentuale della spesa per assunzioni a tempo determinato rispetto alla spesa
sostenuta nell’anno 2009 ¢& pari al 78,16%;

CONSIDERATE le definite priorita occupazionali da attivare nel corso dell’anno 2013 e le relative
modalita di reclutamento secondo quanto indicato nella proposta di deliberazione sottoposta;

VISTI:
- il parere tecnico favorevole espresso dal responsabile dell’area amministrativa;
- il parere contabile favorevole espresso dal responsabile dell’area economico — finanziaria;

VISTI:
- il D.Lgs. n. 267/2000;
- il vigente regolamento di contabilita;

VERIFICATO che lo stanziamento della spesa lorda per I’assunzione prevista nel 2013, trova
copertura negli interventi del redigendo bilancio di previsione 2013;

ESPRIME

Parere favorevole alla proposta di cui all’oggetto.
11 Collegio

Giordano Rag. Roberto

Calatabiano




Il presente verbale di deliberazione, fdopo letturg, si sottoscrive.
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IL SEGRETARIO FOMUNALE
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La presente Deliberazione & trasmessa :
ai Capigruppo, con nota
n. del
L’Addetto
Il presente atto e stato CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
pubblicato all’Albo, dal
. al _ .. , con il|ll sottoscritto Segretario certifica, su conforme attestazione del
n. del Registro | Messo Notificatore, che la presente deliberazione é stata
pubblicazioni. pubblicata all’Albo Pretorio per quindici giorni consecutivi, a
norma dell’art. 11 della L.R. n. 44/91 e ss. mm. ed ii.,, dal
Il Messo Notificatore I - | , € che contro la stessa non sono stati
presentati reclami.
| IL SEGRETARIO COMUNALE

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E’ DIVENUTA ESECUTIVA:

a) ()9 ai sensi dell’art. 12, comma 4 -2, della L.R. n. 44/91
(1) Cancellare cid che non interessa.

., o ?:-?l -
Dalla Residenza Municipale, li 2.5, 1213 YU ’IL“‘.S};QR&TARI COMUNALE
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La presente deliberazione @ stata trasmessa per
'esecuzione all’Ufficio:

n

Il Responsabile dell’Ufficio Segreteria






